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 بسمه تعالي

 مركز آموزشي درماني شهيد مدني تبريز

 بهبود كيفيتكميته آئين نامه داخلي 
 

 

تعتباربخشوم میوم كميته بهبود كيفيت مسئول پيشبرد هماهنگ و يكپارچه فعاليتهاي بهبوود كيفيوت و تراءواي تيمنوم بيموار در رت وتاي 

معاونوت  36/35/03مورخوه  66733/5ناموه شوماره )تعلام شده طوم يف شرح وظا مطابق كميتهدر قالب  مم باشد كهبيمار تانهاي كشور 

 :  فعاليت مم كنددتخیم مركز به شرح ذيل آئين نامه و  ( درمان دتنشگاه عیوم پزشكم ابريز

 

 

 شرح وظايف كميته بهبود كيفيت 

 هماهنگم و يكپارچه  ازي فعاليت هاي بهبود كيفيت در كل بيمار تان 

 م فرآيندهاي بالينم، غير بالينم و مديريتمپايش و بهبود مستمر اما 

  ها در كل بيمار تانو اعامل و نظارت در ادوين و پايش شاخصبهبود كيفيت ي هاتولويت ها وشاخصترتيه فهر ت 

 با آموزش مباحث مربوط به بهبود كيفيت به كیيه كاركنان )آموزش مفهوومم ي كيفيت در بيمار تان انهادينه كردن فرهنگ تراء

 اربردي بهبود كيفيت(و ك

  تيجاد فرهنگ يادگيري و به تشترتك گذتري درس هاي آموخته شده (Learn and share ) 

  در بهبود خدمات بيمار تانم مركزكميته هاي تثربخشم كیيه و  عمیكردنظارت مستمر بر 

  ه و يكسالهماه 3ماهه ،  6پايش و ترزيابم برنامه بهبود كيفيت بيمار تان بنابه مءتضيات تين وتحد 

 نظارت بر حسن تجرتي فعاليتهاي دفتر بهبود كيفيت 

 پيگيري موترد ترجاعم تز وتحد بهبود كيفيت بيمار تان 

 بار( اشكيل جیسه و مستندتت طبق فرمت مخصوص نگهدتري شود. 3)حدتقل  الم حدتقل هر دو ماه يكبار  زمان برگزاری جلسات:

زمان بندي شده كميته ها و برحسب نياز )با نظر رئيس كميته( با حضور نصف به تضافه  بهبود كيفيت مطابق جدولكميته جیسات 

 يك نفر تز تعضاي اشكيل شده و مصوبات آن با اأييد اعدتد فوق قابل تجرت ت ت. 

 

 

 :   در مركزاعضاء كميته برنامه ريزی بهبود كيفيت 

o  )رئيس بيمار تان )رئيس كميته 

o  معاون آموزشم بيمار تان 

o ر بيمار تان مدي 

o  مدير خدمات پر تاري 

o مسئول وتحد بهبود كيفيت و در صورت نياز كارشناس دفتر بهبود 

o مسئول تيمنم بيمار مركز 

o  وپروتيزر آموزشم  

o وپروتيزر كنترل عفونت  

o  مسئول كميته هاي بيمار تانم 

o  رؤ اي بخش هاي تورژتنس، تااق عمل، جرتحم، دتخیم و كودكان 

 تحد بهبود كيفيت بيمار تانمسئول و دبير كميته:

 


